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OBCINSKEMU SVETU
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Zadeva: SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V OSNOVNI SOLI
ANTONA TOMAZA LINHARTA RADOVLJICA ZA SOLSKO LETO
2026/2027

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Ob¢ine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) in 87. ¢lenom
Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Radovljica (DN UO, §t. 188/14) vam poSiljam v
obravnavo

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V OSNOVNI SOLI ANTONA TOMAZA LINHARTA RADOVLJICA
ZA SOLSKO LETO 2026/2027

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bodo kot porocevalci na seji sodelovali:
- Tanja Pogacnik, vodja Oddelka za druzbene dejavnosti,
- Karmen KoroSec, vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti, in
- Boris Mohori¢, ravnatelj Osnovne Sola Antona Tomaza Linharta Radovljica.

PREDLOG SKLEPA:

Obdinski svet Obc¢ine Radovljica daje soglasje k predlagani sistemizaciji delovnih mest
Osnovne Sole Antona TomaZa Linharta Radovljica za Solsko leto 2026/2027, ki se
financirajo iz sredstev obc¢inskega proracuna in sredstev trZzne dejavnosti, kot sledi:

Delovno mesto Dele.z Financiranje
zaposlitve

1. |uditelj razrednega pouka — PS Ljubno — e ..

delna kombinacija 1. in 2. razred 0,6538 Obcina Radovljica
2. | uditelj razrednega pouka — PS Ljubno — v .

delna kombinacija 3. in 4. razred 0,5714 Obcina Radovljica
3. |hiSnik IV 0,64 Ob¢ina Radovljica
4. |uditelj Sporta 0,55 Obcina Radovljica
S. | kuhar IV 3,40 trzna dejavnost-kuhinja
6. | administrator V 0,50 trzna dejavnost-kuhinja
7. | administrator V 0,30 trZzna dejavnost-telovadnica

Ciril Globo¢nik Lr.
ZUPAN
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OBRAZLOZITEYV

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V OSNOVNI SOLI ANTONA TOMAZA LINHARTA RADOVLJICA
ZA SOLSKO LETO 2026/2027

1. Zakonska podlaga

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. 1. RS, §t. 16/07-UPB in
spremembe),

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Osnovne Sole Antona Tomaza Linharta (DN UO, st.
28/03 in spremembe),

- Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Ur. I. RS, st.
50/24 in spremembe).

2. Obrazlozitev

Po dolocbi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
sistemizacijo delovnih mest Sole doloca ravnatelj. K sistemizaciji delovnih mest na podlagi
normativov in standardov $oli poda soglasje ministrstvo, pristojno za osnovno Solstvo.

V skladu s 49. ¢lenom Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne
Sole Sola lahko sistemizira tudi druga delovna mesta za opravljanje nalog, ki presegajo elemente
za sistemizacijo delovnih mest, doloCenih v pravilniku, ali pa sistemizira dolo¢eno delovno
mesto v vecjem obsegu, kot je dolo¢eno z normativi in standardi. V tem primeru si Sola potrebna
sredstva za opravljanje teh nalog zagotovi ali iz proracuna lokalne skupnosti ali iz sredstev,
pridobljenih z opravljanjem nadstandardnih storitev v skladu s sklepom sveta zavoda, sredstev
evropske kohezijske politike ali drugih mednarodnih mehanizmov ali iz drugih virov. K
sistemizaciji delovnih mest, kjer sredstva zagotavlja lokalna skupnost ali pa se financirajo iz
trzne dejavnosti, mora Sola pridobiti soglasje ustanovitelja. Potrjena sistemizacija je podlaga za
zagotovitev sredstev v proracunu obcine v delezu, ki ga financira lokalna skupnost, oz. v
sredstvih za opravljanje trzne dejavnosti.

Osnovna Sola Antona TomazZa Linharta Radovljica je podala vlogo za izdajo soglasja k
sistemizaciji delovnih mest, ki predstavljajo nadstandardni program ali se financirajo iz trznih
dejavnosti.

Obc¢ina Radovljica Ze vrsto let financira delovno mesto ucitelja razrednega pouka v
kombiniranem oddelku. Zaposlitev ucitelja razrednega pouka v kombiniranem oddelku
predstavlja nadstandardni oziroma dodatni program, s katerim se zagotavlja ufencem na
podruzni¢ni Soli v Ljubnem, kljub kombiniranim oddelkom, kvalitetno izvedbo pouka. Glede
na predvideno Stevilo ucencev bo v Solskem letu 2026/2027 delno kombiniran pouk potekal na
Podruzni¢ni Soli Ljubno v 1. in 2. razredu ter 3. in 4. razredu.
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Delovno mesto hisnika IV je vezano na izvajanje 56. ¢lena Zakona o osnovni $oli, saj imajo
ucenci pravico do brezplacnega prevoza, Ce je njihovo prebivalis¢e oddaljeno od Sole ve¢ kot
Stiri kilometre oz. manj, ¢e gre za nevarno Solsko pot. O nainu prevoza se osnovna Sola
dogovori s starsi in lokalno skupnostjo. Sola za zagotavljanje Solskih prevozov razpolaga z
dvema Solskima kombijema. Z racionalizacijo Solskih prevozov se je v Solskem letu 2026/2027
povedal obseg prevozov s $olskimi kombiji tudi na OS A.T. Linharta Radovljica.

Dodatnega ucitelja Sporta se financira od Solskega leta 2022/2023, na predlog Aktiva Sportnih
pedagogov OS A. T. Linharta Radovljica, ki so opazali slabi motori¢ni razvoj pri otrocih v
osnovni Soli, v ¢asu karantene pa se je tudi mocno povecalo Stevilo otrok s povecano telesno
tezo. Kot enega od moznih ukrepov za ublazitev trenda slabSanja motori¢nih sposobnosti so
predlagali uvedbo dodatnega ucitelja pri urah Sporta na razredni stopnji. Zaposlitev ucitelja
$porta je predvidena na OS A. T. Linharta Radovljica, OS F. S. Finzgarja Lesce in OS Staneta
Zagarja Lipnica, v delezu glede na predvideno $tevilo oddelkov od 1. do 5. razreda na
posamezni Soli.

Delovno mesto kuharja I'V je vezana na pripravo obrokov (zajtrk, kosilo in popoldanska malica
za ucence, obroki za zaposlene in zunanje naro¢nike), ki predstavlja trzno dejavnost Sole, zato
se delez tega delovnega mesta financira iz trzne dejavnosti Sole.

Delovno mesto administratorja V je prav tako vezano na dodatno delo, ki izhaja iz obracuna
obrokov, katerih priprava predstavlja trzno dejavnost Sole.

Obrazlozitve predlagane sistemizacije delovnih mest so podane v prilozeni vlogi $ole.

Tudi za Solsko leto 2026/2027 je predlagano financiranje deleza zaposlitve administratorja V,
ki je vezano na dodatno delo Sole z oddajanjem Solskih telovadnic in ostalih Solskih prostorov
v obcasno uporabo. Gre za dodatno delo upravljalca, za katerega Sola nima zagotovljenega vira
financiranja, vracunan pa je v ceno uporabnine in se Steje kot upravic¢en strosek upravljalca.
Znesek, ki se nameni za pokrivanje stroskov dela predlagane nadstandardne zaposlitve, se
dolo¢i v visini 15 % od realiziranih uporabnin.

3. Finan¢ne posledice

Iz vloge Sole izhaja, da bi bilo za predlagane nadstandardne zaposlitve uciteljev razrednega
pouka v dveh kombiniranih oddelkih, hiSnika IV in ucitelja Sporta v Solskem letu 2026/2027 iz
proracuna treba zagotoviti sredstva v visini 113.633,00 EUR.

V proracunu za leto 2026 so zagotovljena sredstva v visini 68.720,00 EUR in za leto 2027 v
viSini 70.040,00 EUR, in sicer za sofinanciranje do 0,50 delovnega mesta ucitelja razrednega
pouka v kombiniranem oddelku, do 0,75 delovnega mesta hisnika (voznika) ter do 0,55
delovnega mesta ucitelja Sporta. V primeru, da obcinski svet poda soglasje k predlagani
sistemizaciji, se bodo dodatna potrebna sredstva za leti 2026 in 2027 zagotavljala s
prerazporeditvijo sredstev ali rebalansom proracuna.

Sofinanciranje deleza zaposlitve administratorja V, glede na realizirane prihodke iz naslova
oddajanja Solskih telovadnic in ostalih Solskih prostorov v zadnjih dvanajstih mesecih, znaSa
okvirno 6.300,00 EUR Ietno.

Sredstva za ta namen so v proracunu zagotovljena na proracunski postavki 49238 — Osnovna
Sola A. T. Linharta Radovljica, konto 4133 — Teko¢i transferi v javne zavode.

Sredstva za pokrivanje stroskov place 3,40 delovnega mesta kuharja IV in 0,50 administratorja
V Sola zagotavlja iz trzne dejavnosti in neposredno ne bremeni ob¢inskega proracuna.

Pripravila:

Karmen KoroSec,

vi§ja svetovalka za druZbene dejavnosti ==
/. RADg Tanja Pogacnik Lr.

Vodja Oddelka za druZbene dejavnosti
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OSNOVNA SOLA A.T. LINHARTA
RADOVUICA, Kranjska c. 27

Radovljica, dne 26. 05.2026

OBCINA RADOVUICA
Oddelek za druzbene dejavnosti
Gorenjska c. 19

4240 Radovljica

ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja k sistematizaciji delovnih mest v Osnovni $oli Antona TomaZa
Linharta Radovljica
V $olskem letu 2026/2027 prosimo za soglasje k sistematizaciji naslednjih delovnih mest:

Tabela 1
DELOVNO MESTO $T.OZ.DELEZ FINANCIRANJE VREDNOST STROSKA
DELAVCEV DELA

UCITEL) KOMBINACUA 0,6538 obdéina 35.758,00
LUBNO 1. IN 2. RAZRED

UCITEL) KOMBINACUA 0,5714 30.152,00
LJUBNO 3. IN 4. RAZRED

HISNIK (IV) 0,6400 obtina 18.343,00
SKUPAJ 84.253,00

Vrednost dela za nadstandardne zaposlene utitelje razrednega pouka je izratunana na dejanskih
strotkih, izhodiéte so plade april 2026. Uposteva se 3e dinamika dviganj pla¢ v javnem sektorju (3.
odstavek 101. ¢lena ZSTPIS) s prvim dvigom 1. 6. 2026, naslednjim 1. decembra in 3e 1. julijem 2027.
Strogek dela predstavlja osnovna placa z dodatki in prispevki, stroSek prehrane, prevoza, redna delovna
uspesnost, regres za letni dopust in zimski regres.

V PS Ljubno je pouk organiziran v treh oddelkih. 5. razred bo samostojni oddelek, 1. in 2. razred ter 3.
in 4. razred pa bodo delno kombinirani oddelki. Za delno kombinacijo v 1. in 2. ter 3. in 4. razredu
vlagamo vlogo za soglasje k sistemizaciji delovnega mesta v deleZu 1,2252 delovnega mesta ucitelja. vV
delno kombiniranem oddelku bosta poudevali dve uditeljici. V oddelek delne kombinacije 1. in 2.
razreda je vpisanih 10 uéencev v prvem in 10 uencev v drugem razredu, skupaj 20. V oddelek delne
kombinacije 3. in 4. razreda je vpisanih 10 u€encev v tretjem in 11 u€encev v Cetrtem razredu, skupaj
21. V kombiniranih oddelkih poteka delna kombinacija tako, da se predmeti slovenitina, matematika,
spoznavanje okolja, naravoslovje in tehnika, angle$¢ina in druzba poucujejo loteno. Loceno poucevanje
poteka zato, ker se pri predmetih uéni nacrti razlikujejo, prav tako je razlika v tezavnosti. Glasbena in
likovna umetnost ter $port se poucujejo skupaj v kombinaciji.

Z mestom hignika v delezu 0,64 zagotavljamo nemoten prevoz otrok v Solo iz 3ole s Solskim kombijem.
Zaradi racionalizacije prevozov s olskimi avtobusi, bo 3ola v 3olskem letu 2026/27 opravijala prevoze
utencev v ¥olo in iz ole z dvema $olskima kombijema. Skupaj dva voznika opravita do 6 ur Solskih
prevozov dnevno. Vozni red kombijev vsako leto prilagajamo Stevilu, starosti in kraju bivanja ucencev.



Tabela 2

DELOVNO MESTO ST.OZ.DELEZ FINANCIRANJE VREDNOST STROSKA
DELAVCEV DELA

UCITEL) SPORTNA VZGOJA 0,5500 obtina 29.380,00

SKUPAJ 29.380,00

Za mati¢no 3olo smo vloZili vlogo za dodatnega ucitelja Sporta na razredni stopnji. Primer iz prakse za
prej$nja leta je pokazal le pozitivne izku3nje s takSnim nafinom poucevanja 3porta. Ker sta eno uro v
tednu v razredu uditeljica razrednega pouka in ucitelj Sporta, se oba laZje posvetita delu s posameznimi
otroki v razredu, ucenci se laZje utijo koordinacijsko zahtevnih prvin (predvsem pri gimnastiki),
zagotovljena je vegja varnost vadbe, oba uditelja nacrtujeta uro skupaj, v primeru odsotnosti ali
prerazporeditve enega izmed uditeljev, ura Sporta ne odpade, pac pa se izvede v skladu z u¢nim
naértom. Lani nam je obcina zagotavijala 0,55 % zaposlitve.

Tabela 3
DELOVNO MESTO ST.OZ.DELEZ FINANCIRANJE | VREDNOST
DELAVCEV STROSKA DELA
1. KUHAR IV 3,4000 trZzna dejavnost 97.424,00
2. ADMINISTRATOR V 0,5000 trzna dejavnost 15.828,00
SKUPAJ 113.249,00

Za folsko leto 2026/2027 po Pravilniku o normativih in standardih za izvajanje programa v osnovni $oli
maticni Soli pripada v sistematizaciji le 2,6 delavca, za pripravo malic — namazi. Omogofamo vse
obroke tako na matiéni 3oli kot tudi na podruZniénih $olah (zajtrk, kosilo, malico za zaposlene, obroke
za zunanje uporabnike).

Povpreéno 3ola na leto (izhodi3ce leto 2025) pripravi cca. 571.200 malic, 388.800 kosil in 16.800
zajtrkov.

Obroke pripravijamo za $olske otroke in otroke iz Sole Antona Jan3e Radovljica. Prav tako se
pripravljajo obroki za zaposlene in zunanje narocnike.

Z delovanjem kuhinje je povezano precej administrativnega dela. Vsakodnevno prijavijanje in
odjavljanje uéencev od kosil, popoldanskih malic in zajtrkov. Konec meseca je potrebno obraunavanje
teh obrokov u€encem, zaposlenim in zunanjim naro&nikom (OS Antona Jansa, fizitne osebe). Zaradi
narodil vedje koli¢éine prehrambnih artiklov zapademo pod Javno naroanje velike vrednosti. Za
kvalitetno izvedbo in spremljanje javnega narolanja je potrebno voditi materialno knjigovodstvo,
preverjati pravilnost obracuna, koli¢ine in ustreznosti dobavljenih Zivil. PreteZni del dodatnega dela
nastane zaradi organizacije in priprave kosil in zajtrkov, ki pa jih sistematizacija ministrstvo ne zajema.

Za nemoteno izvedbo dela v kuhinji in tistega, ki ga opravlja administrator v tajniStvu in knjigovodja v
ratunovodstvu Osnovne 3ole Antona Tomaza Linharta Radovljica, vas na podlagi navedenega prosimo
za izdajo soglasja k zaposlitvi kuharjev (IV) v visini 3,4 delovnega mesta, in 0,50 delovnega mesta
administratorja za katere se sredstva zagotovi iz trZne dejavnosti (KUHINJA); dietni kuhar (IV} je platan
iz sredstev MVI.

38ih zaposignih zaradi inflacije.
Ravnatel;:
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